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AFC PLV – Technicien Méthodes d’Industrialisation H/F 

(Couzeix)  

En collaboration avec le Responsable de Production, vous participez au 

choix des méthodes d’industrialisation, à la mise en route et à 

l’optimisation des processus selon les impératifs de productivité, de 

qualité et de rentabilité. Vos principales missions sont : 

- Optimisation des moyens de production et utilisation des savoirs 
faire. 

- Planification de la charge de fabrication. 

- Gestion du planning (ERP). 

- Lancement des matières premières, outils et accessoires 

nécessaires à la fabrication. 

- Suivi des approvisionnements matières. 

De formation Bac + 2 minimum, domaine Méthodes d’industrialisation, 
Planification, Lancement, Ordonnancement. Vous maîtrisez des outils 
informatiques (CAC/DAO et GPAO), logiciel SAGE et Progiciels (Excel, Word, 
Teams).  
Capacité d’analyse et de négociation, travail en équipe, bonne capacité 
rédactionnelle. Anglais (lu parlé et écrit) est un plus. 
 
CDI à Temps complet. 35 heures par semaine. Salaire à définir selon 

expérience 

  

AFC PLV – Responsable Logistique, Réceptions, 

Expéditions H/F (Couzeix)  

En collaboration avec le Responsable de Production, vous aurez pour 

mission de gérer les stocks, réceptionner les marchandises et assurer la 

gestion et l’optimisation des transports. Vos principales missions sont : 

- Contrôle des marchandises à l’arrivée et au départ (quantités, 
qualité). 

- Respect des délais de livraison en fonction du planning de 

production. 

- Gestion et optimisation des stocks. 

- Préparation et vérification de l’inventaire mensuel des matières 

premières, produits semi-finis et produits finis. 

- Demande de devis auprès des transporteurs. 

- Préparation des documents de transport : bons de livraison etc. 

De formation Bac + 2 minimum dans le secteur logistique et transports. 
CACES R489 Cat 3 + 5 obligatoire. Vous maîtrisez des outils informatiques 
(CAO/DAO et GPAO), logiciel SAGE et Progiciels (Excel, Word, Teams).  
Capacité d’analyse et de négociation, travail en équipe, bonne capacité 
rédactionnelle. Anglais (lu parlé et écrit) est un plus. 
 
CDI à Temps complet. 35 heures par semaine. Salaire à définir selon 

expérience. 



  
 

 

 

ALINÉA – Vendeur Expert H/F (Limoges)  

 

 

Vos missions seront de : savoir adapter vos conseils en proposant une offre 

ciblée des produits et des services complémentaires, d’être attentif(ve) à 

l’ensemble des clients (écoute active), de connaître les spécificités de nos 

produits et collections pour conclure les ventes et d’être l’ambassadeur de 

la marque en garantissant une satisfaction client optimale et un suivi 

personnalisé. 

Votre parcours - expériences et connaissances en techniques de vente- 

seront un plus.  

CDI à temps complet, du lundi au dimanche avec 2 jours de repos dans la 

semaine. Salaire fixe + commissions mensuelles déplafonnées + primes 

individuelles et collectives + autres avantages (carte ticket restaurant, 

mutuelle/prévoyance, CSE…). – Technicien méthodes H/F (Limoges)  

 

 

 

 

 

ALISE Groupement d’Employeurs – Opérateur de saisie 

H/F (Limoges) 

Le groupement d'employeurs ALISE recherche pour l'un de ses adhérents 

un(e) opérateur(trice) de saisie.  

Vous serez en charge de la saisie et de la mise à jour des données au sein 

des outils et plateformes mis à disposition, ainsi que de la vérification des 

données saisies.  

 

Nous recherchons une personne ayant une bonne maîtrise des logiciels 

informatiques et une capacité à travailler avec précision et minutie.  

 

CDI à temps partiel. 1 journée (8 heures) tous les 15 jours (idéalement 1 

mercredi sur 2). 

 

 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  



  
 

 

 

ALISE Groupement d’Employeurs – Gestionnaire RH H/F 

(Limoges) 

Le groupement d'employeurs ALISE recherche pour l'un de ses adhérents 

un(e) gestionnaire RH. Rattaché(e) à la Direction de cette grande surface 

alimentaire vous aurez pour missions : 

• Rédaction des contrats de travail. 

• Gestion administrative des nouveaux arrivants et des départs. 

• Préparation des salaires et établissement des fiches de paie. 

• Suivi des congés payés et des absences diverses. 

• Gestion des arrêts maladie et accidents du travail. 

• Mise à jour des documents RH. 

• Gestion de la formation. 

Titulaire d'une formation RH, vous justifiez d'une première expérience 

réussie au sein d'un service RH. Vous avez une forte capacité 

d’organisation pour traiter de l'information venant de plusieurs canaux, et 

en assurer le suivi. Vous êtes proactif(ve) et anticipez les délais. Vous avez 

le goût pour le travail collaboratif pour vous mettre en réseau avec vos 

collègues et interlocuteurs. Vous avez le sens de la confidentialité et 

maîtrisez les outils bureautiques. 

CDI à temps partiel (20H hebdomadaires). Salaire à négocier selon profil. 

 

 

ALISE Groupement d’Employeurs – Assistant de Gestion 

H/F (Limoges) 

Le groupement d'employeurs ALISE recherche pour l'un de ses adhérents 

un(e) assistant(e) de gestion. Au sein de cette structure vous aurez pour 

missions : 

• gestion administrative. 

• facturation, suivi des règlements. 

• transmission des documents au cabinet comptable. 

• rédaction de courriers, de mails, comptes-rendus de réunions. 

• suivi des relations avec les partenaires (clients, fournisseurs, ...). 

• suivi des tableaux de bord d'activité, reporting et plannings. 

 

Titulaire d'un diplôme bac +2 ou +3 en gestion, vous avez déjà une 

expérience professionnelle significative dans ce domaine. Vous êtes très à 

l'aise et autonome sur les outils de bureautique (notamment Word, Excel, 

Power point). Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, vos qualités 

rédactionnelles et votre orthographe irréprochable. 

CDI à temps partiel (21H hebdomadaires). Rémunération à partir de 13€ 

brut/h. 

 



  
 
 

 

ALISE Groupement d’Employeurs – Assistant Commercial 

H/F (Limoges) 

Le groupement d'employeurs ALISE recherche pour l'un de ses adhérents 

un(e) assistant(e) commercial. Au sein d'une PME familiale, vous 

travaillerez en relation directe avec le gérant de l'entreprise. Vos 

principales missions seront : 

• Accueil téléphonique et physique. 

• Gestion de la relation clientèle. 

• Saisie des commandes. 

• Gestion et édition des bons de livraison. 

• Facturation clients. 

• Suivi des règlements et rapprochements bancaires. 

• Gestion des contenus du site internet. 

• Animation des réseaux sociaux de l'entreprise. 

De formation gestion/commercial, vous êtes très à l'aise avec les outils 

bureautiques. Sans être bilingue, vous avez un bon niveau d'anglais. Vous 

connaissez WordPress et vous avez de l'expérience dans la gestion d'un 

compte professionnel sur les réseaux sociaux. 

CDI à temps partiel (19H hebdomadaires). Horaires 13H45-17H30 du lundi 

au jeudi, et 8H-12H le vendredi. Rémunération selon profil. 

 

 

ALISE Groupement d’Employeurs – Technicien de 

Maintenance Industrielle H/F (Limoges) 

Le groupement d'employeurs ALISE recherche pour l'un de ses adhérents 

un(e) technicien(ne) industrielle. Vos missions principales : 

• Réaliser des actions de maintenance préventive et curative de 

l’ensemble des équipements de production. 

• Diagnostiquer et résoudre les pannes et dysfonctionnements. 

• Participer à l’optimisation des outils de production en proposant 

des solutions techniques et des évolutions potentielles.  

• Installer de nouveaux équipements en effectuant les réglages de 

mise au point. Planifier reporting de son activité. 

• Organiser et veiller au stock des pièces détachées et au bon état 

de l’outillage, veiller à l’entretien du site. 

De formation minimum Bac + 2 dans le domaine de la maintenance, de 

l’électrotechnique ou de l’électromécanique, vous justifiez d’une 

expérience confirmée de minimum 3 ans dans la maintenance 

industrielle. Compétences attendues : Maitrise de la mécanique générale 

/ Maitrise des installations électriques / Maitrise de la pneumatique-

hydraulique. Connaissance des équipements industriels. 

CDI à temps plein. Déplacements nationaux à prévoir (60% du temps). 

Rémunération selon profil. 



  
 
 

 

ALISE Groupement d’Employeurs – Assistant Commercial 

H/F (Le-Palais-sur-Vienne) 

Le groupement d'employeurs ALISE recherche pour l'un de ses adhérents 

un(e) assistant commercial. Au sein de cette PME industrielle, vous aurez 

pour missions auprès d'une clientèle BtoB : 

• Participation à l'élaboration des devis en collaboration avec les 

équipes commerciales et techniques. 

• Relances sur les devis envoyés. 

• Gestion du suivi de la relation avec les clients & prospects. 

  

Titulaire d’un BTS ou équivalent, vous êtes à l'aise sur les outils 

informatiques. Vous êtes volontaire et dynamique et avez une aisance 

relationnelle orale et écrite. Orienté(e) clients, vous possédez un fort esprit 

d’équipe. 

 

CDI à temps partiel (mi-temps), évolutif pouvant être mutualisé avec une 

autre mission. Rémunération selon profil. 

 

ARQUUS – Analyste donnée process H/F (Limoges)  

 

Rattaché(e) à l’établissement de Limoges et sous la responsabilité du 

référent programmation et documentation, vous mettez en place des outils 

d’analyse des données process et vous suivez les actions prises en lien avec 

les objectifs stratégiques d’Arquus. Vos principales missions sont : de 

mettre en place des outils d’extractions de données (Power BI, report 

builder, etc.) et des indicateurs (suivi industrialisation achat et méthodes, 

qualité des données process, indicateur prêt à produire, etc.). Vous assurez 

la continuité de ces indicateurs à la suite du changement d’ERP et suivez 

les actions prises en lien avec les indicateurs mis en place. Vous participez 

également au développement d’une formation en lien avec ces indicateurs. 

Compétences techniques requises : maîtrise de l’outil Power BI, report 

builder et du pack office, connaissance du domaine industriel, notamment 

en industrialisation produit. 

Préparation d’un diplôme d’ingénieur généraliste ou Master équivalent. 

Durée alternance : 2 à 3 ans. 

 

Alternance  



  
 

 

ARQUUS – Analyste donnée produit H/F (Limoges)  

 

Rattaché(e) à l’établissement de Limoges et sous la responsabilité du 

référent programmation et documentation, vous mettez en place des outils 

d’analyse des données produit et vous suivez les actions prises en lien avec 

les objectifs stratégiques d’Arquus. Vos principales missions sont : de 

mettre en place des outils d’extractions de données (Power BI, etc.) et des 

indicateurs (suivi obsolescence, qualité des données produit, suivi des 

pièces peintes, etc.). Vous assurez la continuité de ces indicateurs à la suite 

du changement de PLM et suivez les actions prises en lien avec les 

indicateurs mis en place. Vous participez également au développement 

d’une formation en lien avec ces indicateurs. 

Compétences techniques requises : maîtrise de l’outil Power BI et du pack 

office, connaissance du domaine industriel, notamment en conception 

produit. 

Préparation d’un diplôme d’ingénieur généraliste ou Master équivalent. 

Durée alternance : 2 à 3 ans. 

 

 

ARQUUS – Contrôleur de gestion H/F (Limoges)  

 

Rattaché(e) à l’établissement de Limoges et sous la responsabilité du 

Responsable Contrôle de Gestion de l’usine, vous suivrez et analyserez la 

performance économique du site tout en collaborant à la mise en place de 

plan d’action. Vos principales missions sont : le contrôle budgétaire de 

plusieurs sections analytiques et des notes de frais intérimaire ; l’analyse 

ponctuelle des dépenses et des plans d’action, des litiges 

fournisseurs/refacturation de la non-qualité, des ordres de fabrications et 

des stocks (extraction, mise en forme) ; la comptabilisation des provisions 

Frais Généraux en fin de mois et la diffusion d’éléments pour le CSE. Vous 

participez à la construction du budget et des réestimations, du suivi des 

indicateurs quotidiens/hebdomadaires et des indicateurs de productivité 

main d’œuvre. 

Compétences techniques requises : utilisateur averti d’Excel, connaissance 

des schémas comptables liés à la comptabilisation des charges et des 

stocks. 

Préparation d’un Bac+2 à Bac+5 en contrôle de Gestion (Accueil sur 2 

années minimum). Dès septembre 2024 à juillet 2025. 

Alternance  Alternance  Alternance  



  
 

 

ARQUUS – Ergonome H/F (Limoges)  

 

Rattaché(e) à l’établissement ARQUUS Limoges et sous la responsabilité de 

l’animateur HSE votre mission principale sera de le seconder dans la 

démarche ergonomique de l’entreprise. Vos principales missions sont : 

d’accompagner les équipes en matière d’ergonomie à travers des 

observations terrains, des analyses d’activités et des préconisations ; de 

former et sensibiliser les équipes à la prise en compte de l’ergonomie dans 

leurs activités ; de compléter/mettre à jour la cartographie des cotations 

ergonomiques du site ; de réaliser des études ergonomiques et d’animer/ 

promouvoir des actions autour du sport santé, la lutte contre la sédentarité 

et la prévention des contraintes physiques. 

Compétences techniques requises : maîtrise complète du pack office, 

connaissance en prévention des risques, en ergonomie (anatomie, etc.), 

animation et formation. 

Préparation d’un diplôme niveau Bac+4/Bac+5 en STAPS/Sociologie/ 

Psychologie sociale du travail et des organisations. 

 

 

ARQUUS – Chargé HSE (Hygiène, Sécurité, 

Environnement) H/F (Limoges)  

 

Rattaché(e) à l’établissement ARQUUS Limoges et sous la responsabilité de 

l’animateur HSE votre mission principale sera d’assister l’animateur HSE 

dans le pilotage et la mise en œuvre du système de management sécurité 

environnement (site certifié ISO 14001). Vos principales missions sont : de 

réaliser des évaluations de risques, de mener des audits terrains, d’animer 

des groupes de travail, de piloter des projets d’amélioration HSE, de 

déployer des campagnes de sensibilisation et de participer à des enquêtes 

à la suite d’incidents (SIF). 

Compétences techniques requises : connaissance de l’accidentologie et des 

techniques de prévention, des normes ISO 14001, OHSAS 18001 et SMS, 

des techniques d’animation de groupe et des connaissances scientifiques 

(acoustique, chimie, biologie, électricité, etc.). 

Préparation d’un diplôme niveau Bac+2/Bac+3 en STAPS/Hygiène sécurité 

environnement/scientifique/technique. Dès septembre 2024. 

 

Alternance  

Alternance  



  
 

 

ARQUUS – Alternant logistique H/F (Limoges)  

 

 
Rattaché(e) à l’établissement de Limoges et sous la responsabilité de la 
Responsable Logistique de l’usine, vous travaillerez sur les process 
(routines, SIPOC, etc.) en lien avec notre nouvelle organisation. Vos 
principales missions sont : de réaliser une cartographie des process 
logistiques du site, de rédiger les SIPOC(s) et standards logistiques non 
décrits avec les métiers, d’accompagner les opérationnels dans la 
réalisation des chantiers Lean (Kaizen, VSM …), de communiquer et former 
les utilisateurs. Vous travaillerez en collaboration avec les autres usines du 
groupe en vue de standardiser notre mode de gestion. Quelques 
déplacements ponctuels sont à prévoir sur nos usines en France. 
 
Compétences techniques requises : maîtrise du pack office, connaissance 

des outils Lean, du milieu industriel et idéalement du secteur automobile 

et de la supply chain / des interactions entre les différents métiers. 

Préparation d’un MASTER en logistique (possibilité d’accueil sur 1 ou 2 

années) ou Licence Professionnelle. De septembre 2024 à juillet 2025, voire 

juillet 2026. 

 

ARQUUS – Alternant logistique/e-logistique H/F 

(Limoges)  

 

Rattaché(e) à l’établissement de Limoges et sous la responsabilité du 
Responsable Méthodes Logistique de l’usine, vous participez à la traçabilité 
des moyens de livraison logistique. Vos principales missions sont : de 
rédiger un cahier des charges avec les différents acteurs de l’entreprise, de 
réaliser un benchmark de plusieurs solutions correspondantes aux 
attentes, d’assurer le suivi et l’installation de cette solution et 
d’accompagner et former les utilisateurs. 
 
Compétences techniques requises : maîtrise d’un logiciel de modélisation 

3D type Catia et du pack office (Excel : formules de calcul, TCD), 

connaissance ou expérience en logistique inbound et idéalement MRP, du 

milieu industriel et des outils de gestion de flux (VSM, diagrammes de flux, 

flux tirés …). 

Préparation d’un diplôme niveau Bac+4/Bac+5 en Logistique / E-logistique 

/ Gestion de projet industriel. Dès septembre 2024. 

 

Alternance  
Alternance  



  
 

 

ARQUUS – Peintre industriel H/F (Limoges)  

 

 
Rattaché(e) à l’établissement ARQUUS Limoges et sous la responsabilité du 
Manager UEP Peinture vous aurez pour principale mission de peindre des 
pièces, des véhicules et les sous-ensembles, conformément au cahier des 
charges, en respectant les consignes (sécurité). Vos principales missions 
sont : de préparer des surfaces à peindre et des produits à appliquer ; 
d’appliquer des produits au pistolet (peintures, vernis, laques), les 
retouches et finitions à la main ; de contrôler la surface en repérant les 
produits non conformes, de rédiger des supports qualité et de suivi de 
production et de participer à l’amélioration de process de fabrication aux 
outils du Lean (3M, KAIZEN, etc.). 
 
Compétences techniques requises : bases scolaires de premier niveau. 

Préparation d’un CAP à Bac Professionnel / Titre Professionnel « Peinture 

» (Industrielle ou carrosserie). Durée alternance : 1 an. Dès septembre 

2024. 

 

 

 

ARQUUS – Ingénieur Performance Industrielle 

Amélioration Continue H/F (Limoges)  

 

Rattaché(e) à l’établissement ARQUUS Limoges et sous la responsabilité du 
Responsable Production, vous aurez pour mission principale de participer 
à des chantiers d’améliorations, structuration des plans d’actions en lien 
avec le PPC production, etc. Vos principales missions sont : de 
diagnostiquer la méthode de gestion de projet existante et d’établir le 
standard, les méthodologies nécessaires à l’homogénéisation du pilotage 
des projets industriels. 
 
Compétences techniques requises : maîtrise du pack office et de logiciels 

de modélisation et simulation, connaissance en mécanique, du milieu 

industriel et des process, du Lean Management et de la Supply Chain. 

Préparation d’un DUT « Génie Mécanique » / LICENCE avec souhait de 

poursuivre en école d’ingénieur / Ingénieur Performance Industrielle 

Amélioration Continue. Dès septembre 2024. 

 

 

Alternance  

Alternance  



  
 

 

ARQUUS – Opérateurs Qualité H/F (Limoges)  

Rattaché(e) à l’établissement ARQUUS Limoges, vous aurez pour mission 
principale d’effectuer les opérations liées à la conformité des fabrications 
tout au long du process et remonter les anomalies dans le respect de la 
procédure en vigueur. Vous effectuerez des tâches de premier niveau : 
effectuer les contrôles produits, exécuter et appliquer les standards, 
collecter et isoler les produits défectueux, proposer des solutions de 
premier niveau sur les points bloquants. Puis des tâches de second niveau : 
piloter des solutions de premier niveau, occuper des missions 
périphériques au sein de son secteur. Enfin de troisième niveau : effectuer 
des contrôles qualités selon référentiel qualité, participer à la rédaction des 
plans de contrôle et documents associés. 
 
 
 
Compétences techniques requises : maîtrise du pack office, connaissance 

des flux, connaissances métrologiques (lecture de plan, normes, cahiers de 

charges), permis poids lourd C (selon besoins). 

 

Contrat en Intérim. Rémunération selon profil. Primes. 

 

 

ARQUUS – Gestionnaires Méthode H/F (Limoges)  

Rattaché(e) à l’établissement ARQUUS Limoges, vous aurez pour mission 
principale la mise à jour de la documentation de production en cohérence 
avec l’implantation et l’outillage nécessaire, ainsi que la création de 
documentation de production en gammes opératoires intégrant les 
implantations et l’outillage nécessaire. Vous effectuerez des tâches de 
premier niveau : mettre à disposition des équipes de production le DFC 
(Dossier de Fabrication et de Contrôle), créer la nomenclature de 
production, mesurer et analyser le temps de fabrication, participer à la 
conception d’outillage. Puis des tâches de second niveau : définir et mettre 
en place des procédés de fabrication, déterminer et communiquer les 
temps d’opération, proposer des solutions pour optimiser les outils et 
activités industriels, rédiger un cahier des charges outillage et/ou concevoir 
des outillages. 
 
Compétences techniques requises : maîtrise des logiciels de conception, 

maîtrise du process industriel et des méthodes de fabrication, 

connaissance du Lean Manufacturing, notions d’Anglais. Vous avez un fort 

esprit d’équipe, d’analyse et de synthèse et un sens de l’organisation. 

Contrat en Intérim. Rémunération selon profil. Primes. 

 



  
 
 

 

BOULANGER – Equipier Client H/F (Limoges Family 

Village)        

 

 

L’enseigne BOULANGER recherche un(e) équipier(ère) client. Il/elle assure 

et fiabilise le flux des produits de la réserve à la surface de vente. Il/elle 

facilite le choix et l’achat du client en optimisant le libre-service et en 

développant l’attractivité de l’offre commerciale dans le respect des 

procédures et des orientations commerciales en vigueur. Vos missions : 

- Décharger les produits et effectuer un contrôle quantitatif et 

qualitatif de la réception. 

- Contribuer à la bonne tenue de la réserve : rangement, propreté. 

- Respecter les règles de sécurité des personnes et des biens. 

- Veiller à l’intégrité physique et théorique des stocks. 

- Réapprovisionner les rayons en suivant les règles internes : « plein, 

propre, prix ». Mettre en place les opérations commerciales. 

- Accueillir, renseigner et servir le client.  

Vous êtes acteur de votre parcours professionnel afin d’évoluer vers 

d’autres métiers de l’entreprise ou du groupe. 

CDD à temps partiel (28H hebdomadaires). Rémunération selon profil. 

 

 

BOULANGER – Conseiller de Vente H/F (Limoges Family 

Village)  

 

        

L’enseigne BOULANGER recherche un(e) vendeur(se). Il/elle vend une 

solution complète et adaptée à chaque client dans le respect des valeurs et 

des politiques commerciales de l’entreprise. Il/elle réalise les objectifs 

quantitatifs et qualitatifs individuels et collectifs fixés.  Vos missions : 

- Accueillir et prendre en charge les clients avant, pendant et après 

la vente. Tenir un environnement, un univers marchand. 

- Vendre les produits et les services dans le respect des techniques 

de vente et des procédures de l’entreprise. 

- Se former, s’entraîner et s’informer sur les produits, services, 

actualités commerciales. 

- Transmettre en interne les informations et demandes émanant des 

clients. 

- Respecter les règles de sécurité des biens et des personnes. Suivre 

et rendre compte de son activité. 

Vous êtes acteur de votre parcours professionnel afin d’évoluer vers 

d’autres métiers de l’entreprise ou du groupe. 

CDD à temps partiel (28H hebdomadaires). Rémunération selon profil. 

Débutant(e) accepté(e)  Débutant(e) accepté(e)  



  
 
 

 

BOULANGER – Conseiller Service Client H/F (Limoges 

Family Village)  

 

       

L’enseigne BOULANGER recherche un(e) conseiller(ère) client. Il/elle assure 

la qualité de l’accueil clients. Il/elle assure et fiabilise l’encaissement, le 

déstockage des produits, la saisie des financements, la promotion des 

services, la gestion et le suivi SAV. Vos missions : 

- Accueillir et renseigner les clients, en caisse et au téléphone.  

- Enregistrer et garantir la fiabilité des encaissements. 

- Saisir des financements. Compter et clôturer sa caisse. 

- Filtrer les produits SAV. Participer à la lutte contre la démarque 

(contrôle cohérence facture/produit). 

- Prendre en charge et gérer le flux des produits en panne en 

appliquant les procédures selon régime de garantie et les règles en 

vigueur dans l’entreprise. 

- Assurer la restitution des produits aux clients et leur expliquer 

l’intervention.  

Vous êtes acteur de votre parcours professionnel afin d’évoluer vers 

d’autres métiers de l’entreprise ou du groupe. 

CDD à temps partiel (28H hebdomadaires). Rémunération selon profil. 

 

Boulangerie Feuillette – Boulanger H/F (Limoges)  

 

Nous recherchons pour notre boulangerie située en Zone Nord, ouverte 

7j/7 de 6h30 à 20h, un Boulanger (H/F). Vos principales missions seront de 

réaliser le pétrissage, le façonnage, la fermentation et la cuisson de nos 

différents pains et pains spéciaux. 

Boulangerie Feuillette recherche un titulaire d’un CAP Boulangerie ou BEP 

Boulangerie ou BP Boulangerie ou Bac Pro Boulanger-Pâtissier avec une 

expérience d’au moins 2 ans. 

Rémunération selon profil à partir de 2000 € mensuel, panier repas, prime 

conventionnelle, évolution possible. 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  
Débutant(e) accepté(e)  



  
 

 

Boulangerie Feuillette – Pâtissier H/F (Limoges)  

Nous recherchons pour notre boulangerie située en Zone Nord, ouverte 

7j/7 de 6h30 à 20h, un Pâtissier (H/F). Vos principales missions seront de 

réaliser les différents types de préparations sucrées (pâtes, garnitures, 

glaçage, nappage…) 

Boulangerie Feuillette recherche un profil issu des métiers de bouche, 

titulaire d’un CAP Pâtisserie avec une expérience d’au moins 1 an. 

Rémunération selon profil à partir de 2000 € mensuel, travail du matin, pas 

de coupures, panier repas, prime conventionnelle, évolution possible. 

 

 

 

 

 

 

 

Boulangerie Feuillette – Vendeurs H/F (Limoges)  

Nous recherchons pour notre boulangerie située en Zone Nord, ouverte 

7j/7 de 6h30 à 20h, un ou plusieurs vendeurs en CDD saisonniers et CDI en 

35h / semaine. Vos principales missions seront d’accueillir, conseiller, servir 

et encaisser le client. 

Boulangerie Feuillette recherche un profil avec de l’expérience en vente, 

vente alimentaire ou restauration. Personne dynamique, souriante et 

motivée, aimant travailler en équipe. 

Pour les CDD en saison estivale : disponibilité en juillet, août et 

possiblement septembre. 

Rémunération à partir de 1780 € mensuel, prime conventionnelle, 

possibilité d’évolution. 

 

 

 

 



  
 

 

Boulangerie Feuillette – Apprenti Vente / Pâtisserie / 

Boulangerie / Traiteur H/F (Limoges)  

Nous recherchons pour notre boulangerie située en Zone Nord, ouverte 

7j/7 de 6h30 à 20h, un ou plusieurs apprentis dans les domaines suivants :  

- Vente  

- Pâtisserie 

- Boulangerie 

- Traiteur  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brunet – Animateur commercial H/F (Limoges) 

Directement rattaché(e) au Responsable d’Agence, vous êtes acteur de 

la mise en œuvre de la stratégie commerciale au sein de votre agence. 

Véritable coordinateur de l’activité commerciale, vous : 

- Organisez la veille commerciale et la prospection pour toutes 
les activités de l’entreprise : détecter des informations 
commerciales, les analyser afin d’être apporteur d’affaires. 

- Développez le portefeuille clients. 

- Assurez la qualité des propositions commerciales transmises 

aux clients. Relancez et suivez les offres. 

- Contrôlez l’évolution, jusqu’à son terme, de l’affaire que vous 

avez initiée, et restez responsable face à vos interlocuteurs 

chez le client. Mettez en place des actions de fidélisation. 

- Animez, conjointement avec le Responsable d’Agence, le Plan 

d’Actions Commerciales par des réunions hebdomadaires, 

atteinte des objectifs…). Organisez des actions marketing. 

De formation dans le domaine commercial ou autodidacte 

expérimenté(e), vous justifiez d’une expérience similaire (entreprises 

de services en BtoB). La connaissance du secteur du bâtiment serait un 

plus. Vous êtes tenace, avez la  capacité à fédérer/motiver et le sens de 

l’argumentation. 

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 



  
 

 

 

Brunet – Responsable d’équipe électricité H/F (Limoges) 

Sous la responsabilité d’un(e) Assistant(e) Chargé(e) d’Affaires, vous 
oeuvrez en véritable professionnel sur des installations électriques et vous 
prenez en charge la bonne execution des chantiers (clients professionnels, 
principalement dans le secteur tertiaire et industrie).  Vous intervenez en 
courant fort et courants faibles, et veillez à agir dans le respect des règles 
d’hygiène et de sécurité. 
Pour sublimer votre présence sur le terrain, vous:  

- Managez une équipe de collaborateurs et animez les intervenants 
extérieurs, 

- Répartissez les tâches à effectuer, 

- Suivez les approvisionnements et les besoins en outillage 
spécifique, 

- Réalisez une partie des travaux d’installation en appui de vos 
collaborateurs, 

- Contrôlez les ouvrages réalisés et les mises en service, 

- Assurez la satisfaction des clients et suivez les éventuels travaux 
supplémentaires. 

 
De formation dans le domaine de l’Électricité ou autodidacte 

expérimenté(e), vous justifiez d’une expérience similaire. Vous êtes tenace, 

organisé(e), avec un bon relationnel et vous savez fédérer. 

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

Cora – Employés Produits Frais avec Services H/F 

(Limoges)  

Rattaché(e) au Manager de Rayon, vous serez en charge de la mise en rayon 

de l’ensemble des produits alimentaires frais. Vous assurez la rotation des 

produits et des méthodes de fabrication. Vous accueillez et informez les 

clients, effectuez l’entretien et le nettoyage de l’espace de vente et de 

stockage. 

Vous justifiez idéalement d’une première expérience sur un poste similaire, 

et connaissez les règles d’hygiène et de sécurité alimentaire. 

CDI à temps complet. Rémunération + remise sur achats collaborateur, 

compte épargne temps, mutuelle. Sous conditions d’ancienneté : 13ème 

mois, intéressement, prime vacances et participation aux bénéfices. 

 

 

 

 



  
 

 

Cora – Boucher H/F (Limoges)  

Rattaché(e) au Manager de Rayon, vous serez en charge de la mise en rayon 

de l’ensemble des produits alimentaires frais. Vous assurez la rotation des 

produits et des méthodes de fabrication. Vous accueillez et informez les 

clients, effectuez l’entretien et le nettoyage de l’espace de vente et de 

stockage. 

Vous disposez d’un diplôme de Boucher. Vous justifiez idéalement d’une 

première expérience sur un poste similaire et connaissez les règles 

d’hygiène et de sécurité alimentaire. 

CDI à temps complet. Rémunération + remise sur achats collaborateur, 

compte épargne temps, mutuelle. Sous conditions d’ancienneté : 13ème 

mois, intéressement, prime vacances et participation aux bénéfices. 

 

 

 

 

 

Cora – Employés Fruits & Légumes H/F (Limoges)  

Rattaché(e) au Manager de Rayon, vous serez en charge de la mise en rayon 

de l’ensemble des produits alimentaires frais. Vous assurez la rotation des 

produits et des méthodes de fabrication. Vous accueillez et informez les 

clients, effectuez l’entretien et le nettoyage de l’espace de vente et de 

stockage. 

Vous justifiez idéalement d’une première expérience sur un poste similaire. 

 

CDI à temps complet. Rémunération + remise sur achats collaborateur, 

compte épargne temps, mutuelle. Sous conditions d’ancienneté : 13ème 

mois, intéressement, prime vacances et participation aux bénéfices. 

 

 

 

 



  
 

 

Cora – Boulanger H/F (Limoges)  

Rattaché(e) au Manager de Rayon, vous serez en charge de la mise en rayon 

de l’ensemble des produits alimentaires frais. Vous assurez la rotation des 

produits et des méthodes de fabrication. Vous accueillez et informez les 

clients, effectuez l’entretien et le nettoyage de l’espace de vente et de 

stockage. 

Vous disposez d’un diplôme de Boulanger. Vous justifiez idéalement d’une 

première expérience sur un poste similaire et connaissez les règles 

d’hygiène et de sécurité alimentaire. 

CDI à temps complet. Rémunération + remise sur achats collaborateur, 

compte épargne temps, mutuelle. Sous conditions d’ancienneté : 13ème 

mois, intéressement, prime vacances et participation aux bénéfices. 

 

 

 

 

 

Schmidt – Concepteur Vendeur H/F (Limoges)  

Le commercial conçoit et vend des projets sur-mesure de cuisines 

équipées, de meubles et de rangements. Il accueille et écoute les clients 

avec attention et propose des solutions astucieuses pour coconstruire un 

projet qui leur ressemble. Il est également en charge de la prospection 

auprès de professionnels et de la relance clients.  

Schmidt recherche un profil ayant des aptitudes techniques et ayant déjà 

fait de la vente ou de la conception.  

 

CDI à temps complet. Salaire variable à la commission.  

 

 

 

 

 



  
 

 
E. Leclerc – Boulanger H/F (Limoges)  

Vos principales missions sont de : préparer et réaliser des produits de 

boulangerie (pains, baguettes, viennoiseries) en suivant les recettes et 

techniques spécifiques, assurer la cuisson des produits de boulangerie et 

maintenir une parfaite hygiène et propreté dans l’espace de travail 

conformément aux normes sanitaires.  

Vous êtes titulaire d’un diplôme en boulangerie ou équivalent et vous avez 

une expérience significative en tant que boulanger, idéalement dans un 

environnement de grande distribution. Vous êtes une personne 

dynamique, réactive, organisée, précise et ayant la capacité à travailler en 

équipe. 

 

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 

 

 
E. Leclerc – Employés Libre-Service H/F (Limoges)  

 

Vos principales missions sont : d’assurer le rangement et la mise en rayon 

des produits, de veiller à la qualité et à la fraîcheur des produits en 

respectant les normes d’hygiènes et de sécurité, de contrôler les niveaux 

de stocks du rayon pour identifier les ruptures et alerter l'équipe afin de 

garantir la bonne tenue et l'approvisionnement régulier du rayon, de 

maintenir la propreté et l'ordre du rayon, en veillant à ce que les produits 

soient correctement étiquetés et mis en valeur et d’accueillir, conseiller et 

orienter les clients pour répondre à leurs besoins.   

Une expérience préalable dans un poste similaire en grande distribution 

appréciée. Vous êtes une personne dynamique, réactive, organisée, 

rigoureuse, autonome et ayant la capacité à travailler en équipe et à 

communiquer efficacement. Permis de conduire préférable (si embauche à 

5h00). 

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



  
 

 
E. Leclerc – Employés Libre-Service Rayon Fruits & 

Légumes H/F (Limoges)  

Vos principales missions sont : d’assurer le rangement, la mise en rayon des 

produits du rayon fruits et légumes et une rotation efficace des produits 

tout en maintenant un niveau optimal de fraîcheur, d’organiser et 

présenter les fruits et légumes de manière attrayante et conforme aux 

normes d'hygiène, de veiller à la propreté et à l'ordre du rayon fruits et 

légumes, ainsi qu'à la conformité des prix et des étiquetages et d’accueillir, 

conseiller et assister les clients dans leurs choix de produits. 

Expérience avérée en tant qu'Employé(e) Libre-Service dans le secteur de 

la grande distribution et connaissances approfondies des fruits, légumes et 

produits frais. Vous êtes une personne organisée ayant la capacité à 

travailler en équipe, une aisance relationnelle et le sens du service client. 

Permis de conduire préférable (si embauche à 5h00). 

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 

 
E. Leclerc – Opticien H/F (Limoges)  

Vos principales missions sont : d’accueillir et conseiller les clients pour les 

aider à choisir des lunettes adaptées, de réaliser des examens de vue et des 

ajustements de montures et de verres correcteurs, d’assurer le suivi des 

prescriptions médicales et des dossiers clients et de maintenir la boutique 

propre et organisée. 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’opticien-lunetier ou expérience 

équivalente en optique-lunetterie et vous maîtrisez les techniques de 

ventes et de consultation optique. Vous êtes une personne organisée, 

rigoureuse, ayant le sens du service client et la capacité à travailler en 

équipe dans un environnement dynamique. 

 

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 

 



  
 

 
E. Leclerc – Poissonnier H/F (Limoges)  

Vos principales missions sont : d’accueillir et conseiller les clients sur nos 

produits (poissons, crustacés, coquillages) et de préparer les commandes : 

écailler, vider, découper le poisson. Vous maintenez un environnement de 

travail propre et organisé, conformément aux normes d'hygiène et de 

sécurité et vous participez à la mise en place des étalages attractifs pour 

valoriser nos produits. 

Connaissance des différents types de poissons et techniques de 

préparation. Vous êtes une personne organisée, rigoureuse, dynamique, 

réactive, ayant le sens du service client et la capacité à travailler dans un 

environnement réfrigéré. Port de charges moyennes. Permis de conduire 

préférable. 

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 

 

 
E. Leclerc – Préparateurs de Commandes Drive H/F 

(Limoges)  

 

Sous le contrôle du responsable, vous assurez la réception et le contrôle 

des livraisons de marchandises. Vous procédez ensuite au rangement des 

produits dans les rayonnages et les chambres froides. Vous préparez les 

commandes des clients (mise en bacs des produits commandés à l’aide de 

la scannette) et assurez leur distribution lors de la livraison (assemblage 

des différents éléments de la commande, chargement dans le coffre du 

client). En tant que manutentionnaire, vous assurez une bonne gestion des 

rayons et de la chaîne automatisée par le contrôle rigoureux des stocks et 

le suivi des ruptures. Vous participez au développement du chiffre 

d’affaires par la maîtrise des techniques de vente (accueil et renseignement 

du client, promotion du programme de fidélité) et la maîtrise des produits 

(spécificité des produits, utilisation, particularité). Vous êtes amené à 

effectuer d’autres tâches annexes telles que le nettoyage, les inventaires... 

Connaissances élémentaires dans la préparation de commandes et 

l’utilisation d’un tire-palette. Vous êtes une personne dynamique, 

ponctuelle, sérieuse, autonome, polyvalente et organisée.  

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



  
 

 
E. Leclerc – Vendeur Charcuterie Traiteur H/F (Limoges)  

 

 

Sous le contrôle du responsable, vous assurez la réception et le contrôle 

des livraisons de marchandises. Vous procédez ensuite au rangement des 

produits dans les rayonnages et les chambres froides. Vous préparez les 

commandes des clients (mise en bacs des produits commandés à l’aide de 

la scannette) et assurez leur distribution lors de la livraison (assemblage 

des différents éléments de la commande, chargement dans le coffre du 

client). En tant que manutentionnaire, vous assurez une bonne gestion des 

rayons et de la chaîne automatisée par le contrôle rigoureux des stocks et 

le suivi des ruptures. Vous participez au développement du chiffre 

d’affaires par la maîtrise des techniques de vente (accueil et renseignement 

du client, promotion du programme de fidélité) et la maîtrise des produits 

(spécificité des produits, utilisation, particularité). Vous êtes amené à 

effectuer d’autres tâches annexes telles que le nettoyage, les inventaires... 

Connaissances élémentaires dans la préparation de commandes et 

l’utilisation d’un tire-palette. Vous êtes une personne dynamique, 

ponctuelle, sérieuse, autonome, polyvalente et organisée.  

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 
E. Leclerc – Vendeur Concept Jouet H/F (Limoges)  

 

Vos principales missions sont : d’accueillir et conseiller les clients de 

manière professionnelle et enthousiaste, de gérer les opérations de caisse 

avec précision et efficacité et d’assurer une présentation attrayante des 

produits en magasin en veillant à la disponibilité des stocks. Vous 

contribuez au maintien d'un environnement de travail propre, organisé et 

sécuritaire. Vous participez à la mise en place d'animations commerciales 

et d'événements promotionnels. 

Vous êtes une personne polyvalente, rigoureuse, ayant le sens du service 

client et la capacité à travailler de manière autonome et en équipe. Permis 

de conduire préférable. 

 

CDI à temps complet, à partir de septembre 2024. Salaire selon profil. 

CDD à temps complet, de début septembre 2024 à fin décembre 2024. 

Rémunération selon profil. 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



  
 

 

ENCIS Wind – Magasinier Cariste H/F (Couzeix)  

En tant que magasinier-cariste, vous participerez à la gestion de l’atelier et 

du magasin. Vous chargerez et déchargerez, à l’aide d’un chariot élévateur, 

les marchandises en transit. Vous contrôlerez les produits livrés et vous les 

rangerez aux endroits appropriés en optimisant l’espace de stockage. Vous 

validerez les bons de livraison après contrôle. Vous collaborerez au suivi et 

à la gestion des stocks et à l’exécution des achats. Vous participerez à la 

préparation des chantiers et des expéditions. Vous testerez 

l’instrumentation pour vérifier son bon fonctionnement (câblage, tests). 

Vous avez des aptitudes et des connaissances techniques (lire des 

documents techniques et des schémas électriques, tronçonnage, soudage). 

De formation BAC+2 en électrotechnique ou équivalent, vous possédez le 

CACES cariste et le permis B. 

CDD à temps complet d’une durée de ¾ mois renouvelable puis CDI. 

Rémunération selon profil. 

 

 

 

 

ENCIS Wind – Chargé de Projet H/F (Couzeix)  

Vous aurez la responsabilité du projet de la réponse à l’appel d’offres 

jusqu’à la remise des rapports au client. Vous aurez en charge la 

préparation et la planification des chantiers de votre portefeuille au niveau 

technique et opérationnel (organisation, planification, plan de prévention, 

choix du matériel, déroulé du chantier…). Vous piloterez les équipes de 

chantier de vos projets. Vous contrôlerez les mises en service et les 

dépannages des mâts de mesures de votre portefeuille.  Vous interviendrez 

ponctuellement sur les chantiers, notamment pour les SODAR - LIDAR, en 

cas de manque de personnel. Au niveau commercial, vous participerez à la 

définition de la politique commerciale avec le dirigeant. 

Vous possédez un BAC+3 en électrotechnique. Vous avez des compétences 

dans le domaine commercial et en négociation. Vous maitrisez un ERP et 

avez des connaissances en anglais technique.  

CDI à temps complet. Statut cadre. Rémunération selon profil. 

 

 

 



  
 

 

Grand Frais – Hôtes de Caisse H/F (Limoges)  

 

 

En tant qu'Hôte(sse) de Caisse, vos principales missions sont de : créer une 

relation de proximité avec le client en le renseignant et le conseillant, de 

réaliser les opérations d’encaissement, de prendre connaissance des 

opérations commerciales et offres promotionnelles et de réaliser 

l’entretien des différentes zones : caisse, locaux sociaux, extérieur. 

Vous êtes l'ambassadeur de l'image du magasin. Par votre sourire, votre 

écoute et votre rigueur vous garantissez un accueil irréprochable. Vous 

contribuez ainsi à fidéliser nos clients. 

 

CDD 30h00. Salaire brut mensuel à partir de 1 517,10€ + primes. 

 

 

 

La Boîte à Papiers – Agents de Production H/F (Limoges)  

 

 

En tant qu’agent de production, vous assurez le tri des emballages 

ménagers recyclables en fonction de leurs caractéristiques, le démontage, 

le tri et le conditionnement des DEEE et le nettoyage de votre poste de 

travail. Vous appliquez les consignes d’hygiène et de sécurité ainsi que les 

procédures et modes opératoires.  

 

CDD à temps complet en insertion. Horaires de travail du lundi au vendredi 

de 6h00 à 13h55 ou de 14h00 à 21h00. Taux horaire SMIC. 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Débutant(e) accepté(e)  



  
 

 

La Boîte à Papiers – Chauffeurs VL et PL/ Opérateurs 

Manutentionnaires H/F (Limoges)  

 

En tant que chauffeur(se) VL et PL/opérateur(trice) manutentionnaire, vos 

principales missions sont : d’assurer la préparation des tournées dans le 

respect des feuilles de route ; de collecter les déchets de l’activité déchets 

des professionnels et de renseigner les documents de bord et liés à la 

collecte. Vous recueillez et transmettez également au chef d’équipe les 

informations terrain : dysfonctionnements de collecte, informations clients 

et réclamation clients. 

 

CDD à temps complet en insertion, CDD, CDI. Travail du lundi au vendredi. 

Taux horaire SMIC. 

 

 

 

 

LEROY MERLIN – Conseillers de Vente H/F (Limoges)  

 

 

Le(la) conseiller(ère) de vente est garant(e) de la satisfaction de la clientèle. 

Il participe à l’accompagnement des clients dans la réalisation de leur 

projet d’habitat. 

 

Une expérience de vente ou conseil est appréciée. 

 

Contrat CDD à temps complet. Salaire base du SMIC, tickets restaurants. 

 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  



  
 

 

LEROY MERLIN – Hôtes de Caisse H/F (Limoges)  

 

 

 

L’hôte(esse) Service et Relation Client assure l’accueil du magasin, les 

caisses (traditionnelles et automatiques), la reprise des marchandises et la 

fidélisation client. 

Une expérience réussie dans la relation client est appréciée. 

 

Contrat CDD à temps complet. Salaire base du SMIC, tickets restaurants. 

 

 

 

 

 

 

LIDL – Equipiers Polyvalents H/F (Limoges)  

 

En tant qu’équipier polyvalent, vous accueillez les clients en répondant à 

leur demande, vous assurez le bon approvisionnement des rayons et 

l’entretien du supermarché et vous garantissez l’encaissement fiable des 

produits, la qualité et la fraîcheur des produits. Vous participez également 

à la production des produits du point chaud (pains, viennoiseries, snacking). 

Lidl recherche une personne organisée, dotée d’un bon sens relationnel et 

qui aime travailler en équipe.  

 

CDI ou CDD 35h00. Rémunération évolutive avec un salaire mensuel brut 

à l’embauche : 1 843 €, après 1 an : 1 908 €, après 2 ans : 1 973€ + 13ème 

mois + prime d’ancienneté à partir de 3 ans + prime de participation et/ou 

d’intéressement. 

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Débutant(e) accepté(e)  



  
 

 

Madore Hydraulique – Techniciens Mécanique -

Hydraulique H/F (Limoges)  

Madore Hydraulique recherche des technicien(ne)s mécanique -

hydraulique pour son site de Limoges. Vous serez capable de répondre 

techniquement sur l’ensemble de vos missions quotidiennes, d’analyser et 

comprendre des schémas et plans. 

Vous justifiez d’une formation technique en mécanique / hydraulique et 

d’une expérience dans le milieu industriel. Vous avez de solides 

connaissances en mécanique et en machines mettant en œuvre l’énergie 

hydraulique. Vous faites preuves de rigueur, d’organisation, d’autonomie 

et attachez de l’importance au respect des règles de sécurité.  

 

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 

 

 

Madore Hydraulique – Magasinier H/F (Limoges)  

Madore Hydraulique recherche un(e) magasinier(ère) pour son site de 

Limoges.  

Vos missions seront les suivantes : Réception et expédition de 

marchandises, conduite de chariots élévateurs (Caces 1-3), saisie de 

données informatiques, rangement et organisation des marchandises et 

tenue du magasin, gestion des véhicules de services pour l’usage de 

l’atelier, peinture sur les pièces à réexpédier aux clients. 

Vous justifiez au minimum d’une première expérience réussi sur un poste 

similaire. Vous êtes quelqu’un d’autonome de rigoureux et de 

consciencieux. Vous êtes disponible sur du long terme.  

 

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 

 



  
 

 

Madore Hydraulique – Chargé d’Affaires H/F (Limoges)  

Madore Hydraulique recherche un(e) chargé(e) d’affaires dans le domaine 

de l’hydraulique pour son site de Limoges. Vous serez capable de 

réceptionner les demandes clients, élaborer les devis et études 

(éventuellement), gestion et suive des affaires, assurer le suivi de l’affaire 

jusqu’à sa livraison, la garantie et les réparations. Contrôler et assurer la 

qualité et la conformité des affaires, et en superviser les plans d’actions. 

Gérer les priorités en fonction des demandes clients 

Vous êtes titulaire d’un BTS ou d’une Licence technique en mécanique / 

hydraulique et d’une expérience dans le milieu industriel. Une 

connaissance en mécanique et hydraulique et vivement souhaitée 

Ce poste peut être ouvert pour un contrat en alternance également 

 

CDI à temps complet. Rémunération selon profil. 

 

 

 

 

McDonald’s – Équipiers Polyvalents H/F (Family Village, 

Beaublanc)  

 

L’équipier(e) est capable de s’adapter à toutes les situations. Il/elle 

participe activement à la vie du restaurant et a pour mission principale de 

satisfaire les clients. Ses responsabilités peuvent être variables en fonction 

des moments de la journée. Il/elle peut toujours compter sur ses 

coéquipiers pour apprendre et mener à bien ses missions. 

- Polyvalent(e) et réactif(ve), je suis au cœur de l’action 
- Entre le comptoir, la salle et la cuisine, je prépare les commandes 

avec attention et distribue les sourires ! 
- Je suis toujours là pour soutenir mes coéquipier(ère)s, qui m’aident 

également à prendre confiance, dans la meilleure des ambiances. 
- Je contribue à la qualité, l’hygiène alimentaire et la propreté dans 

le restaurant. 
 

Pas d’expérience demandée, formation et évolution interne vers des 

postes à responsabilité. Ouvert aux personnes en situation de handicap.  

CDI à temps partiel. Primes. 2 jours de repos consécutifs.  

 

Débutant(e) accepté(e)  



  
 

 

McDonald’s – Managers H/F (Family Village, Beaublanc)   

 

 

Le/la manager est à la fois opérationnel, gestionnaire et coordinateur, bras 

droit du directeur sur le terrain, le/la manager a la responsabilité́ du bon 

fonctionnement du restaurant.  

Attentif(ve), ouvert(e), il/elle a un sens aigu des attentes des clients et un 

esprit d’équipe développé.́ En tant qu’ambassadeur de la marque, il/elle 

veille au bon déroulement du service et à la satisfaction du client. 

Vous avez de fortes capacités d’autonomie et d’adaptation. Vous avez le 

goût à viser des objectifs toujours plus hauts en équipe, et êtes en mesure 

de fédérer et développer les compétences de votre équipe. Ce poste vous 

permettra de développer vos compétences en leadership. Ouvert aux 

personnes en situation de handicap.   

CDI à temps complet / Contrat en alternance. Primes mensuelles. 

Formations internes. 

 

 

 

Profil Plus / Groupe SIMON-CHOUTEAU – Monteur 

Pneumatiques H/F (Limoges) 

 

 

En contact avec les clients (chauffeurs, agriculteurs, etc.), vous effectuez 

les opérations courantes de maintenance des pneumatiques pour le 

compte des clients professionnels, dans le respect des procédures internes 

(fiches d’intervention...) et des règles de sécurité. Vous serez responsable 

du montage/démontage de pneumatiques, recreusage, permutation, 

retour sur jante... 

80 % du travail se situe en extérieur (dépannages et interventions sur sites 

clients avec le fourgon de l'agence) et 20 % en atelier (préparation de roue 

relais, réparation, rangement). 

Profil Plus recherche une personne manuelle, technique et ayant le goût 

pour le travail en extérieur. Permis B exigé. 

CDI à temps complet. Rémunération fixe selon expérience + primes 

mensuelles (pouvant aller jusqu’à 300€) + 13ème mois selon ancienneté. 

 

Débutant(e) accepté(e)  

Débutant(e) accepté(e)  



  
 

 

Profil Plus / Groupe SIMON-CHOUTEAU – Réparateur 

Pneumatiques - Permis PL H/F (Limoges) 

 

 

Au cœur de l’atelier industriel, vous effectuez les opérations courantes de 

maintenance et de réparation de pneumatiques dans le respect des 

procédures internes (fiches d’intervention...) et des règles de sécurité. 

Vous serez responsable du montage/démontage de pneumatiques, 

recreusage, permutation, retour sur jante… 

Vous assurerez également la livraison des pneumatiques dans les agences 

du secteur. 

Profil Plus recherche une personne manuelle, technique et ayant le goût 

pour le travail en extérieur. Permis B et C exigés. 

 

CDI à temps complet. Rémunération fixe selon expérience + primes 

mensuelles (pouvant aller jusqu’à 300€) + 13ème mois selon ancienneté. 

Formation en interne. 

 

 

Reviplast – Opérateurs Manutentionnaires H/F (Limoges)  

En tant qu’opérateur manutentionnaire, vos missions seront de :  

- Trier des déchets plastiques et d’alimenter les chaines de 

production  

- Connaître et identifier les différents types de plastiques (une 

formation est prévue à votre arrivée) 

- Participer aux rangement, nettoyage et l’entretien du site 

- Veiller au respect de la propreté de son environnement de travail, 

équipement et matériels mis à disposition 

Vous êtes titulaires des CACES R489 catégorie 1/3/5 et du permis B. 

CDD à temps complet d’une durée de 6 mois renouvelable puis CDI. 

Horaires en 2*8 (matin/après-midi) ou bien uniquement de nuit. 

Rémunération selon profil + ticket restaurant + prime de vacances + CSE + 

épargne salariale. 

Vous souhaitez un poste diversifié et devenir un acteur engagé dans le 
recyclage, la préservation des ressources naturelles et la protection de 

l’environnement, 
n’hésitez plus, rejoignez-nous ! 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  



  
 

 

Reviplast – Caristes H/F (Limoges)  

En tant que cariste, vous contribuerez au bon fonctionnement général de 

l’atelier en collaborant avec les équipes de production. Acteur du bon 

déroulement des flux entrants et sortants (pesée – documents de 

transports, déchargement – réceptions, chargements – expéditions, 

stockages). Vous contrôlerez les produits livrés et vous les rangerez aux 

endroits appropriés en optimisant l’espace de stockage. Vous remplirez et 

validerez les bons de livraison après contrôle. Vous collaborerez au suivi et 

à la gestion des stocks. Vous participerez à la préparation des expéditions. 

Vous vérifierez et maintiendrez le bon état de fonctionnement des chariots 

élévateurs utilisés et signalerez toute anomalie ou besoin de maintenance. 

Très ponctuellement vous pourrez être amené à aider les opérateurs de tri 

sur site. 

Vous êtes titulaires des CACES R489 catégorie 1/3/5 et le permis B. Vous 

êtes polyvalent, rigoureux et vous faites preuve d’esprit d’équipe, vous 

respectez les procédures et les règles de sécurité. 

CDD à temps complet d’une durée de 6 mois renouvelable puis CDI. Salaire 

selon profil + ticket restaurant + prime de vacances + CSE + épargne 

salariale. 

 

 

 

SAY TOUT COM – Conseillers Clientèle H/F (Couzeix) 

 

Le(la) conseiller(ère) en centre de relation clientèle a pour mission 

principale de gérer et traiter des appels entrants/sortants et les mails. 

Auprès de cibles de professionnels et de particuliers, il/elle assure le service 

clientèle/après-vente, la prise de rendez-vous qualifiés et gère le trafic sur 

des points de vente, la qualification de fichiers et les enquêtes de 

satisfaction. 

Ce poste nécessite des connaissances et expériences dans le domaine de la 

Relation Client et de la Vente ainsi que la maîtrise de la langue française et 

de l’environnement bureautique. Formation Bac +2 Commerce/Relations 

Clients. 

CDI / CDD à temps complet. Horaires de travail variables de 8h00 à 20h00, 

du lundi au samedi. Salaire de base mensuel à partir de 1 766,92€ brut + 

prime mensuelle variable. Télétravail possible après 6 mois d’ancienneté + 

avantages CSE (chèques vacances & cadeaux, réduction billetteries & 

produits, abonnements culturels et sportifs). 

L’agence Say tout com recherche également des graphistes, des 

développeurs web, des chefs de projet, des agents administratifs et des 

community manager. 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



  
 
 

 

SAY TOUT COM – Assistant Administratif H/F (Couzeix) 

 
 
L’assistant(e) administratif a pour mission la saisie, le traitement 
administratif, technique et règlementaire, ainsi que le suivi des procédures 
internes et des demandes de clients dans le cadre de dossiers relatifs aux 
Certificats Economies Energies (CEE). Auprès de cibles de professionnels et 
de particuliers, il/elle assure la gestion des appels entrants/sortants ainsi 
que le suivi des réclamations et des paiements. 
 
Say Tout Com recherche un profil ayant une expérience en tant qu’agent 

administratif ou poste similaire et maîtrisant l’environnement 

informatique (outils Windows, suite Office). Formation Bac à Bac +2. 

 

CDI à temps complet. Horaires 8h00 à 17h20, du lundi au vendredi. Salaire 

de base mensuel à partir de 1 790€ brut + prime mensuelle variable. 

Télétravail possible après 6 mois d’ancienneté + avantages CSE (chèques 

vacances & cadeaux, réduction billetteries & produits, abonnements 

culturels et sportifs). 

L’agence Say tout com recherche également des graphistes, des 

développeurs web, des chefs de projet, des agents administratifs et des 

community manager. 

 
The Jump Laser Games – Apprenti Conseiller de Vente H/F 

(Limoges) 
 

The Jump Laser Games, pôle de loisirs Limoges Nord recherche un(e) 

conseiller(ère) de Vente en contrat d'apprentissage GUC Gestionnaire 

d'unité commerciale Bac +2 

Descriptif des tâches à réaliser : Informer et conseiller les clients sur les 

activités de la société sur site et par tous les canaux à disposition, Veiller 

aux conditions de sécurisation du public et d'accueil. 

Vous êtes disponible le week-end et serez amené(e) à travailler en soirée, 

et les jours fériés. 

 

Temps complet 35h, Contrat d’apprentissage 760,00 € à 936,00 € par mois.  

 

 

 

Débutant(e) accepté(e)  Alternance possible  



  
 

 
The Jump Laser Games – Responsable H/F (Limoges) 
 

En tant que Manager du parc de loisirs multi-activités LASER JUMP, votre 

rôle est d’assister le pilotage du site de Limoges dans son ensemble et de 

fédérer vos équipes sur l’ensemble du site. 

Vous êtes idéalement issu d’une formation commerciale et/ou 

management Bac +2/3, associée à 2 ans d’expérience minimum dans le 

management d’une unité, de préférence dans le secteur du loisir. Des 

connaissances en informatique seront un plus. 

Vous maîtrisez des techniques de management et d'encadrement 

d'équipe (5 personnes). Votre sens de la communication et vos 

excellentes qualités relationnelles vous permettent de dynamiser et 

fédérer vos équipes autour de ce projet.  

Vous êtes disponible le week-end et serez amené(e) à travailler en soirée, 

et les jours fériés. 

CDI à temps complet. Rémunération de 2 010,00€ par mois + prime. 

 

 

Vib’s – Vendeurs H/F (Limoges Family Village)  

Vous serez en charge des activités afférentes à cette fonction : Assurer 

l'accueil, le conseil et la fidélisation de nos clients(es), Participer au 

développement du chiffre d'affaires du magasin, Garantir l'attractivité du 

magasin en valorisant la collection et en respectant les consignes de 

merchandising, Participer activement à la gestion du magasin : réception 

de marchandises, tenue magasin. 

Vous avez une expérience de 1 an minimum réussie dans la vente de prêt 

à porter et vous avez des capacités organisationnelles et une forte 

sensibilité aux produits de la mode. La satisfaction de la clientèle, l'esprit 

d'équipe et le sens de la performance sont vos principales motivations. 

 

CDD 35h00 à pourvoir dès que possible avec possibilité CDI début 

septembre 2024. Rémunération mensuelle : 1 790€ brut + primes sur CA. 
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